Lokalaftale om arbejdstidsregler for
paedagogisk personale ved vuggestuer,
bernehaver og bernehuse

Albertslund Kommune

BUPL Storkgbenhavn - forbundet for pedagoger og
klubfolk

PMF afdeling 4 — en del af FOA




Kapitel 1. Omrade

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Lokalaftalen dekker manedslennede paedagoger og peedagogmedhjzlpere ansat ved
vuggestuer, bernehaver og bgrnehuse i Albertslund Kommune, jf. dog stk. 2.

Bemearkning:

Lokalaftalen dekker kun manedslonnede paedagoger, herunder
stottepedagoger, samt peedagogmedhjlpere der er ansat ved de i stk. 1
navnte institutioner.

Timelennede pedagoger og paedagogmedhjalpere omfattes ikke af denne
lokalaftale, men folger de arbejdstidsregler, som er aftalt mellem
Kommunernes Landsforening, BUPL og PMF.

Stk. 2.

Ledere er ikke omfattet af aftalen.

Kapitel 2. Arbejdstid for padagogisk personale ved vuggestuer,
bernehaver og bernehuse '

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1.

Der fastsattes en hojeste arbejdstid for en naermere fastsat normperiode. Normpetioden
kan ikke vare kortere end 4 uger og ikke leengere end 3 méneder.

Stk. 2.

Den hajeste arbejdstid for normperioden beregnes for en fuldtidsansat som 37 timer pr.
uge, eller evt. Som 7,4 time pr. kalenderdag, ex. lardage og sendage. Den

hajeste arbejdstid for deltidsansatte beregnes som en forholdsmasssig del af den hgjeste
arbejdstid for en fuldtidsansat.




Bemaerkning:
En normperiode fra 1. maj — 31. juli 2003 deekker 13 uger + 1 kalenderdag.

Den hgjeste arbejdstid for en fuldtidsansat i normperioden bliver derfor 13
uger x 37 timer + 1 kalenderdag x 7,4 time = 488,4 timer.

Den ugentlige arbejdstid kan veere bade leengere og kortere end 37 timer, nar
bare gennemsnittet for hele perioden er 37 timer pr. ugen.

Stk. 3.
Den hojeste arbejdstid for normperioden for en deltidsansat beregnes som en
forholdsmssig del af den hajeste arbejdstid for en fuldtidsansat.

Bemasrkning:
En normperiode fra 1. maj — 31. juli 2003 dackker 13 uger + 1 kalenderdag,

Den hgjeste arbejdstid for en deltidsansat pa 30 timer bliver derfor 13 uger x
37 timer + 1 kalenderdag x 7,4 time = 488,4 timer x 30/37 = 396 timer.,

§ 3. Beregning af arbejdstiden i normperioden

Stk. 1.
For madevirksomhed samt forberedelse og efterbehandling af det peedagogiske arbejde
vil der kunne fastszettes en daglig gennemsnitsvarighed for denne del af det

padagogiske arbejde.

Bemaarkning:
Obligatorisk medevirksomhed mv. kan fx for fuldtidsansatte medregnes i

arbejdstidsopgerelsen med 0,4 time pr. arbejdsdag, eller 2 timer pr. uge. For
deltidsansatte medregnes en forholdsmassig del af tiden for en fuldtidsansat.

Kapitel 3. Regler om tilretteleggelse af arbejdet

§ 4. Placering af arbejdstid

Stk. 1.

Padagoger og pedagogmedhjelpere kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarigt
arbejde pa en fridag uden at denne betragtes som bortfaldet. I sddanne tilfaelde
gives erstatningsfiihed beregnet p4 grundlag af arbejdets varighed med tilleg
af 150 %.

Bemaeerkning:
Bestemmielsen vil typisk kunne anvendes i forbindelse med fodring af

dyrehold pa "lukkedage”, helligdage eller i weekender. En times atbejde pa en
fridag indgér fx i arbejdstidsopgerelsen med 1 times arbejde med tilleg af
150% (1% time) = 2% time,




§ 5. /Endring i arbejdsplan

Stk. 1.
Der skal tages sterst muligt hensyn til den ansattes pnsker, nar arbejdsplanen fastleegges.

Bemaerkning:
Den ansatte skal lebende orienteres, og have mulighed for at udtale sig om

endringer i arbejdsplanen, palagt afspadsering og @ndringer i norm-periodens
leengde. Orienteringen kan ske pé personalemeder, direkte til de ansatte eller
via tillidsreprasentanten.

Stk. 2.
Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig arbejde udover den for normperioden

planlagte hgjeste arbejdstid.

Bemeerkning:
Hyvis den ansatte efter eget enske vil optjene frihed til afvikling pé et senere

tidspunkt kan dette aftales konkret mellem leder og medarbejder.

Den arbejdstid, der pa grund af sdanne aftaler, udferes udover normperiodens
hejeste arbejdstid, indgér ikke i opgarelse af normperiodens hajeste arbejdstid,
men registreres labende i timebanken i forholdet 1:1, jf. § 7.

Kapitel 4. Optjening og afvikling af frihed

§ 6. Lukkedage

Stk. 1.

P4 arbejdsdage hvor institutionen er ferielukket har den ansatte ret til at bruge optjent
afspadsering i stedet for ferie.

Bemaerkning:
Som hovedregel holdes institutionerne lukket pa arbejdsdage fra den 24,

december til den 31. december, samt den 1. maj, Grundlovsdag og fredagen
efter Kr. Himmelfartsdag, Optjente afspadseringstimer kan helt eller delvist
erstatte brug af feriedage pa disse lukkedage.

Albertslund Kommune kan @ndre/udvide antallet af lukkedage uden dette forudsatter
en genforhandling af aftalen. Dette vil ske med de gaeldende varslingsbestemmelser.




§ 7. Timebank

Stk. 1.
Institutionen foret et regnskab over den frihed den enkelte ansatte har optjent i
forbindelse med:

1) Frivilligt ekstraarbejde, jf. § 5 stk. 3.
2) Tilfzldigt forekommende mer- og overarbejde, jf. § 8 stk. 3.
Stk. 2.

Optjent frihed i timebanken afvikles time for time som afspadsering. Den ansatte har
ret til at f4 afspadseringstimer afviklet som hele arbejdsfri dage.

Bemaerkning:

Udgangspunktet er at optjent frihed afvikles som afspadsering. 1
ekstraordinare situationer kan afspadseringstimer dog afvikles ved
betaling, som afholdes inden for den enkelte institutions lansum.

Stk. 3.
Hyvis den ansatte varsles til afspadsering med mindre end 4 degn medregnes timerne
med 2/3 af den planlagte arbejdstid pa den pdgzldende dag.

Bemeerkning:

Hvis institutionens leder med et varsel, der er kortere end 4 degn, beder en
medarbejder om at afspadsere, fx fordi der er madt feerre betn frem end
tilmeldt i sommerferieperioden, s& vil den ansattes optjente frihed i
timebanken kun blive nedskrevet ned 2/3 af den planlagte arbejdstid for
den pageldende dag.

Hvis den planlagte arbejdstid, fx var 7% time udger afspadseringen 2/3,
dvs. 5 timer. De sidste 2% time er den ansattes kompensation for at
afspadseringen har veeret varslet med mindre end 4 degn.

Stk. 4.
Regnskabet over optjent og afviklet frihed opgares en gang om éret for perioden fra 1.
maj - 30. april. Resttimer overfores til den folgende periode.

Stk. 5.
Optjent frihed skal afvikles inden fratreeden eller udbetales ved fratraeden.

Kapitel 5. Overarbejde

§ 8. Over- og merarbejde, definition

Stk. 1.
Som overarbejde betragtes beordret arbejde ud over normperiodens hajeste arbejdstid
for en fuldtidsansat, jf. dog stk. 2.




Stk. 2.
Som merarbejde betragtes arbejde ud over normperiodens hajeste arbejdstid i

forbindelse med:
1. saxrlige aftaler om opsparing af frihed, jf. § 5 stk. 2, samt
2. deltidsansattes merarbejde

Stk. 3,
Overarbejde opgares for hele normperioden i pabegyndte halve og hele timer.
Merarbejde opgeres med den medgdede tid.

Bemazarkning:

En normperiode fra 1. maj — 31. juli 2003 dekker 13 uger + 1 kalenderdag.
Den hgjeste arbejdstid for en fuldtidsansat i normperioden bliver derfor 13
uget x 37 timer + 1 kalenderdag x 7,4 time = 488,4 timer.

Ved afslutning af normperioden opgeres arbejdstiden, og det konstateres at en
ansat har arbejdet 490 timer, hvilket er 1,6 time mere end den hgjeste
arbejdstid for normperioden. De 1,6 time opgeres i pdbegyndte halve og hele
timer, dvs. som 2 timer, Hertil legges 50 % hvilket svarer til 1 time, jf. § 9 stk.
L.

Den ansatte har dermed ret til 3 timers afspadsering.

§ 9. Afregning af overarbejde

Stk. 1.
Overarbejde godtgeres med tilleeg af 50 %, som afrundes opad til hele timer,

Bemeerkning:
20 minutters overarbejde opgeres som en halv time, jf. § 8 stk. 3, Herefter
tillegges 50 %, dvs. 15 minutter, og de 45 minutter rundes til sidst op til 1

time.

Stk. 2.

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, ndr arbejds-
kraftsituationen pa institutionen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til
den ansattes personlige forhold.

Bemaerkning:
Der kan optages drgftelse mellem tillidsrepraesentant og leder om behovet for

afregning ved betaling,




Kapitel 6. Ulempetilleeg— se forhandsaftale indgaet med BUPL for
padagoger (basispersonale) og forhandsaftale indgaet med FOA for
peedagogmedhjeelperne.

Kapitel 7. Lebetid
Aftalen er gacldende i perioden 1. april 2013 til 31. marts 2015.

Aftalen opherer uden yderligere varsel den 31. marts 2015.
I aftaleperioden kan aftalen opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méaned.

Aftalen indgas under forudsaetning for Gkonomiudvalgets godkendelse.
Albertslund, den 22.9.14

For Albertslund Kommune:
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